Acta de Acompaiamiento a Equipo Ejecutor de Formacion

Ficha # 3186697 Programa: Analisis Y Desarrollo De Software.

Centro de Formacion: SENA - Clem, Centro Latinoamericano de Especies Menores, Tulua

Regional: Valle del Cauca

Fecha: viernes, 7 de noviembre de 2025 Hora de inicio: 16:38:00
Lugar: Reunién Virtual

Convoca: Coordinacion Académica - Formacion Virtual

Link: https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2F|%2Fmeetup-

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar acompafiamiento a la geston del EEF de la ficha # 3186697 , validando la adecada gestion de calificaciones en la
Plataforma Zajuna y emisién de Juicios Evaluativos en Sena Sofia Plus, como parte de las obligaciones contractuales de los
instructores del equipo responsable.

2. PARTICIPANTES 3. ASISTENCIA 4.ROLES
Inst. Técnico: N/A Asiste Responsable Formacion
Inst. Transversal: Lis Fernado Narvaez Asiste Responsable Formacion
Inst. Bilinguismo: Maria Jose Asiste Responsable Formacion

Inst. de Acompainamiento: Stephane Asiste Apoyo / Acompafiamiento
Coordinador Académico: Paula Andrea Urbano Gémez Asiste Supervisor del Contrato

5. TEMAS TRATADOS Y REVISADOS

1. Revision de las actividades Calificadas y Evaluadas por parte de los instructores segun el cronograma de la ficha.

2. Andlisis de los registros en el Sistema de Gestiéon Académica (SOFIA Plus) y plataformas complementarias.

3. Identificacién de causas de posibles retrasos o incumplimientos en las Calificaciones y Evaluaciones.

4. Revision des gestiones para la comunicacién con los aprendices desertados y procesos de seguimiento académico.
5. Estrategias para fortalecer el cumplimiento oportuno y de la calidad de la formaciény su evaluacion.

6. ESTADO DE LA FICHA Y RESULTADOS DE LA REVISION Estado de Ficha: ATRASADA
Fase Cerrada: F1 Fase terminada el: 17 ago 2025 # Competencias Trabajadas: 6,04
#RA s Evaluados alafecha: 4 Observacion: La ficha tiene pendiente por evaluar 20 RA 's
: = 16,7%  onlaFase1
#RA s que deben estar Evaluados: 24 :
# Aprendices ACTIVOS: 55 # Aprendices EVALUADOS: 41 Diferencia en # Aprendices (Resolver): -14

Se detectan necesidades de depuracion de aprendices que no estan participando en la formacion. / ELequipo ejecutor de la
Ficha realiza una gestion adecuada del seguimiento a los aprendices.

6. COMPROMISOS Plazo
Realizar las gestiones pertinentes para completar el 100% de los juicios evaluativos de los resultados de 14 nov 2025
aprendizaje de la totalidad de los aprendices activos de la Fase 1 (Cerrada)

2 Gestionar, monitoreary depurar los aprendices que no estan participando en la formacion. 14 nov 2025

7. CONCLUSION

Se realiza acomparniamiento al equipo ejecitor de la ficha 3186697, comprobando su estado actual en # de Juicios Evaluativos a la fecha, y
estableciendo con claridad los respectivos compromisos de mejora.

8. CIERRE Agotados los puntosy establecidos los compromisos, se Cierra la reucion, siendo las:  16:40:00




